
 
 
 

 
 
Aan de (effectieve) CPBW, ABC, BC, TC, HOC-gemandateerden 
Aan alle preventieadviseurs  
 
Beste Collega’s 
 
Vorming CPBW 2de semester 2011-2012 
 
Op deze studiedag breien we eerst een vervolg aan de opvolging van de verkiezings-procedure van 
de sociale verkiezingen in mei 2012: de kandidatenlijsten werden of worden binnenkort ingediend, als 
er verkiezingen moeten georganiseerd worden, moet het stembu-reau samengesteld worden, de 
getuigen aangeduid, de oproepingsbrieven overhandigd, de kandidaten verkozen, de uitslag 
bekendgemaakt. Het nieuw samengesteld comité wordt dan ten laatste 45 dagen na de kiesdatum 
voor de eerste keer samengeroepen om minstens het huishoudelijk reglement te bespreken. 
Nadien overlopen we onder het motto “Wat heb je vandaag geleerd?”  op een interactieve, soms 
ludieke en waar mogelijk geïllustreerde manier de belangrijkste items van de vormings-sessies 
gehouden in de periode september 2008 – september 2011.  
 
Komen aan bod (en worden wanneer nodig geüpdatet): 
arbeidsveiligheid 
noodplannen, brandveiligheid, onthaal nieuwe werknemers, werken op hoogte veiligheids-beglazing, 
verplaatsingen bij buitenschoolse activiteiten, rijgeschiktheidsattest, toegankelijkheid 
schoolgebouwen, risico-inventarisatie en evaluatie van grotere schoolevenementen 
gezondheid 
rookverbod, omgaan ziekte en EHBO op school, alcohol- en drugsbeleid, voedselveiligheid op school 
psychosociale belasting 
privacy van onderwijspersoneel, ziekteverzuimbeleid, geweld (agressie), pesterijen (cyber-pesten) en 
ongewenst seksueel gedrag (rechtspraak) 
arbeidshygiëne 
licht, lucht, temperatuur, geluid, chemische agentia 
milieu 
milieuwetgeving in Vlaamse scholen 
 
Kom, test je kennis of fris ze op en schrijf je in voor de studiedag die doorgaat op  
29 februari 2012  in Salons Denottter te Zedelgem. 
 
Als je dus meer wil weten over deze materie, aarzel dan niet en schrijf je onmiddellijk in: 
vorming@covwvl.be (ten laatste op 17 februari 2012), geef ook door of je al dan niet blijft eten 
(klassieke maaltijd, vegetarische maaltijd of geen maaltijd). 
 
De syndicale vrijstelling vindt u bij deze uitnodiging. Gelieve deze vooraf aan uw directeur af te geven. 
 
AGENDA 
 
08u30 – 09u00  verwelkoming + koffie 
09u00 – 10u30  Vorming – Deel I  
10u30 – 10u45  koffiepauze 
10u45 – 12u00  Vorming – Deel II  
12u00 – 13u30  middagmaal 
 (Enkel voor wie TIJDIG inschreef keuze doorgeven: klassieke maaltijd,                                    
vegetarische maaltijd of geen maaltijd) 
 
We hopen u daar allen talrijk te mogen ontmoeten. 
 
Het Provinciaal Bureau 
COV West-Vlaanderen 

COV West‐Vlaanderen 
www.covwvl.be 
 



 
CHRISTELIJK ONDERWIJZERSVERBOND 
Koningsstraat 203 
1210  BRUSSEL 
 
 
 
        Aan de Vertegenwoordigers van  
        de Inrichtende Macht (via de  
        goede zorgen van de directie) 
 
 
 
 
 
Mevrouw, 
Mijnheer, 
 
 
 
 
 
Betreft:  Vakbondsverlof in toepassing van het LOC-decreet van 5 april 1995 voor : 
 
 
 
              ……………………………………………………………………………… 
 
 
 
We hebben de eer u hierbij, in uitvoering van art.52 , § 1 van het LOC-decreet van 5 april  
 
1995 (BS 08.06.1995) betreffende de oprichting van onderhandelingscomités in het vrij  
 
gesubsidieerd onderwijs, mee te delen dat het personeelslid uitgenodigd wordt op de  
 
vormingsdag die doorgaat van 08u30 tot 12u15 op woensdag 29/02/’12 te Zedelgem  
 
 
Met oprechte groeten, 
 
 
 
Guido Devolder 
 
 
provinciale voorzitter  
 
 
Op voorgaande voorlegging van dit document wordt aan het personeelslid van rechtswege vakbondsverlof of 
dienstvrijstelling toegekend 


